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NOSSA MISSAO

A missdo da ufersa é produzir e difundir conhecimentos no campo da educacdo superior, com
énfase para a regido Semidrida brasileira, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e
0 exercicio pleno da cidadania, mediante formacao humanistica, critica e reflexiva,

preparando profissionais capazes de atender demandas da sociedade.

NOSSOS PRINCIPIOS

Sdo principios institucionais da UFERSA:

|- Etica, gestdo democratica, transparéncia, participacio, legalidade, legitimidade,
economicidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e sustentabilidade;

Il - Descentralizacdo administrativa e académica;

Il - Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uni&o;

IV - Liberdade de ensino, pesquisa e extenséo e difusao e socializagdo do saber;

V - Indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

VI - Democratizacdo da educagdo no que concerne a gestdo, a igualdade e oportunidade de

acesso e a socializagéo de seus beneficios.

NOSSOS OBJETIVOS

S&o objetivos institucionais da UFERSA:

| - Ministrar ensino superior visando ao desenvolvimento politico, cientifico, social,
ambiental e econdmico do individuo e da sociedade;

Il - Promover a pesquisa e a investigagdo cientifica, com vistas a producéo e difuséo do

conhecimento;



I11 - Estabelecer didlogo permanente com a sociedade de forma a contribuir para a solugéo
dos problemas sociais, ambientais, econdémicos e politicos, dando énfase a regido Semiarida

brasileira.
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APRESENTACAO

A Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P) é um programa de iniciativa do
Ministério do Meio Ambiente que tem como objetivo estimular nos 6rgaos e entidades publicas
do pais a promocdo de principios e praticas de sustentabilidade socioambiental. Essa agenda,
de adesdo voluntaria, propde criar uma cultura de responsabilidade socioambiental na
administracdo publica que possa ser aplicada nos trés poderes e esferas de governo.

A A3P estrutura-se em seis eixos tematicos prioritarios fundamentados pela politica dos
5 R’s: repensar, reduzir, reaproveitar, reciclar e recusar o consumo de produtos geradores de
externalidades socioambientais negativas. Sao 0s seguintes eixos tematicos prioritarios: uso
racional dos recursos naturais e bens publicos; gestdo adequada dos residuos gerados;
qualidade de vida no ambiente de trabalho; compras pulblicas sustentaveis; construces
sustentaveis; e sensibilizacdo e capacitacdo dos servidores.

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido iniciou suas atividades relacionadas a
A3P com a assinatura do termo de adesdo e formagdo de comissdo permanente de
acompanhamento da implantacdo da agenda. Como primeiro resultado houve a elaboracdo do
Diagnostico Socioambiental, o qual apresentou a situacdo socioambiental da instituicao.

O presente trabalho trata-se do Plano de Gestdo Socioambiental da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido. Esse documento foi elaborado a partir dos resultados obtidos no
Diagndstico Socioambiental e buscou planejar as a¢6es prioritarias, estabelecendo os objetivos,
metas a serem alcancadas, as responsabilidades institucionais e as medidas de monitoramento

e avaliacdo.
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1. Introducéo

As questdes ambientais tém ganhado destaque diante do crescimento populacional
mundial e suas consequentes pressfes ambientais. A exploracdo predatéria dos recursos
naturais e a geracdo de residuos nos processos produtivos impdem um prisma mais racional de
consumo e gestao desses recursos a sociedade. O setor publico como importante promotor do
desenvolvimento econdmico, fomentando direta ou indiretamente setores da economia e
prestando servicos publicos a populagdo, caracteriza-se como um grande consumidor dos
recursos ambientais exigindo-se dele a adogcdo de praticas sustentaveis em seus Orgaos e
entidades.

Portanto, para a sustentabilidade no setor publico é fundamental a mudanca de uma
pratica administrativa burocratica e alheia aos padrGes ambientalmente corretos de consumo
de recursos e as contratacfes sustentaveis para uma visdo de gestdo publica ambientalmente
responsavel.

Diante desse panorama, surge a Agenda Ambiental na Administracdo Publica - A3P.
A Agenda prop0e a insercédo de critérios socioambientais na esfera federal, estadual e municipal
de maneira voluntaria. Seu principal objetivo é induzir um modelo de gestdo publica, que
corrija e reduza os impactos negativos gerados durante a jornada de trabalho, estimulando os
colaboradores a incorporar principios e critérios de gestdo socioambiental em suas atividades,
levando a economia de recursos naturais e a eficiéncia dos gastos institucionais por meio do
uso racional dos bens publicos, da gestdo adequada dos residuos, da licitacdo sustentavel e da
promocdo da sensibilizacdo, capacitacdo e qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Visando a construcdo de uma nova cultura institucional, a Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (UFERSA\) iniciou as atividades relacionadas & A3P com a assinatura do Termo
de Adesdo e composicdo de comissdo permanente de acompanhamento da implantagdo da
agenda. No primeiro momento, buscou-se realizar o diagndstico socioambiental da UFERSA.
A partir desse diagnostico, apresenta-se 0 proximo passo para a implantacdo da A3P, ou seja,
a elaboracdo do Plano de Gestdo Socioambiental (PSG). Para a elaboracdo do PGS foram
considerados 0s seis eixos tematicos da A3P. Para cada eixo tematico, foram definidos seus
objetivos, metodologia, responsaveis e prazos para a implantacao das agoes.

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) foi criada em 29 de julho de
2005 por meio da Lei N° 11.155, a partir da antiga Escola Superior de Agricultura de Mossoro
(ESAM), tendo como principal objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas

diversas areas do conhecimento e promover atividades de extensdo universitaria. Em 2005, a



ESAM contava com quatro cursos de graduacdo, quatro cursos de poés-graduacao,
aproximadamente 1.212 estudantes e 77 docentes. Apos mais de 18 anos, em 2023, a UFERSA
conta com quatro campus, lotados nos municipios de Angicos, Caraubas, Mossor6 e Pau dos
Ferros. Ao todo, sdo 53 cursos de graduacdo na modalidade presencial, 04 cursos de graduacéo
na modalidade a distancia, 15 cursos de especializacdo, 17 cursos de mestrado e 04 cursos de
doutorado. A institui¢do conta com 701 docentes, 67 servidores temporarios, 530 Técnicos em
Assuntos Educacionais (TAEs) e 10.674 discentes de graduacdo e 475 discentes de pos-
graduacdo. Logo, adicionando a esses nimeros o quantitativo de 403 terceirizados, temos uma
populacdo estimada da UFERSA de 12.850 pessoas.

Todo este crescimento trouxe inimeras melhorias para a regido do semiarido como
novas oportunidades de formacdo superior, desenvolvimento de pesquisa e extensao
qualificada e formacdo de recursos humanos para o mercado de trabalho. Contudo, este
crescimento também gerou um aumento da demanda por agua, energia elétrica, internet e
urbanizacdo, seguido de um aumento de producdo de residuos solidos, quimicos e efluentes.
Logo, torna-se oportuno a implantacdo da A3P que viabilize a gestdo adequada das mais
diversas areas como energia elétrica, agua e esgoto, residuos sélidos, além da qualidade de vida

no ambiente de trabalho, compras e contratacfes sustentaveis e deslocamento de pessoal.



2. Uso Racional dos recursos naturais e bens publicos

Através do Diagnostico Socioambiental da UFERSA, foi possivel identificar os
principais recursos consumidos na instituigdo. Assim, foram considerados 0s seguintes
recursos naturais e bens publicos: energia elétrica, agua mineral, copos descartaveis, papel

sulfite e transporte (aéreo e terrestre).

2.1 Energia Elétrica

A instituicdo conta com usinas solares em todos os seus campis, totalizando um total
de 31 geradoras. A producédo anual total de energia nas usinas solares é estimada em 3.603.211
kWh, o que corresponde ao consumo medio de cerca de 1.900 residéncias. Esta quantidade de
energia equivale a cerca de 58,9% do consumo total da universidade e significa uma economia
anual estimada em quase R$ 1,7 milhGes, considerando as tarifas de energia elétrica vigentes
em 2023. Através de uma parceria da UFERSA com a Neoenergia Cosern, foram substituidas
lampadas fluorescentes por lampadas de LED, j& foram instaladas mais de 10.000 lampadas
LED.

Objetivo das acgdes: monitoramento eletrdnico e periédico das condi¢bes gerais da
infraestrutura energética e o incentivo a utilizacdo de tecnologias inovadoras para a
conservacao energética da instituicéo;

Tabela 01. Plano de ac&o para energia elétrica da UFERSA.
PLANO DE ACAO

DIRETRIZ 01

Monitoramento eletronico e periddico das condigdes gerais da infraestrutura energética.

Metodologia para Diretriz 01

Monitoramento do consumo de energia.

Instalar 100 medidores digitais individuais de energia elétrica em edificacdes da UFERSA,
conectados a plataforma solarview.

Realizar 04 diagnosticos energéticos das instalacdes elétricas, um para cada campus, com
propostas de alteraces necessarias para reducdo do consumo de energia elétrica.

Realizar limpeza e manutencao periddica das usinas solares.




Realizar limpeza e manutencao periddica dos ares-condicionados de todas as salas de aulas,
durante os recessos académicos.

Monitorar eletronicamente 200 condicionadores de ar, com o0 objetivo de manter a
temperatura minima dos equipamentos em 23° C ou em 50% do bot&o de giro do termostato,
em especial, as salas de aula.

Desligar eletronicamente a iluminacdo externa as 23h, em pelo menos 50 edificacdes da
Ufersa.

Reduzir eletronicamente a iluminacdo das vias internas de trafego e demais areas externas as
edificacGes em pelo menos 50% as 23h, nos quatro campi, priorizando-se a manutencédo de
iluminacdo adequada nas areas de residéncia estudantil e de fluxo constante de pessoas.

Responséaveis Inicio Concluséo

SIN, PROAD, PROPLAN, CICE 2024 2026

DIRETRIZ 02

Utilizacdo de tecnologias inovadoras para a conservacao energética.

Metodologia para Diretriz 02

Implantar sistema de geracdo fotovoltaica com armazenamento de energia em bateria em 02
campi da Ufersa.

Cadastrar 60 laboratorios e seus equipamentos na Plataforma Nacional de Infraestrutura de
Pesquisa MCTI.

Realizar 04 diagndsticos energéticos das instalagdes elétricas, um para cada campus, com
propostas de substituicdo de equipamentos laboratoriais para a reducdo do consumo de
energia elétrica.

Implantar 01 laboratério com equipamentos, para suporte as atividades de capacitagéo para
a industria do hidrogénio.

Responsaveis Inicio Concluséo

SIN, PROAD, PROPLAN, CICE 2024 2026

DIRETRIZ 03

Utilizacdo de tecnologias inovadoras para a conservagao energética.

Metodologia para Diretriz 03
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Notificar semestralmente a Comunidade Universitaria, sobre a necessidade de programar,
sempre que possivel, eventos institucionais fora do horério de ponta da tarifacdo de energia
elétrica, entre 17:30h e 20:30h, até a implantacdo de sistema de geragédo fotovoltaica com
armazenamento de energia em bateria.

Promover 01 evento anual sobre pesquisa em Eficiéncia Energética, Energias Renovaveis,
Sustentabilidade e Tecnologia do Hidrogénio.

Estimular docentes da Ufersa a realizarem pesquisa em Eficiéncia Energética, Energias
Renovaveis, Sustentabilidade e Tecnologia do Hidrogénio.

Captar recursos para a oferta de cursos na Tecnologia do Hidrogénio; nos campi Mossord,
Angicos, Caraubas e Pau dos Ferros, semelhante a Linha de Fomento Qualifica Mais
EnerglFE.

Responsaveis Inicio Concluséao

SIN, PROAD, PROPLAN, CICE 2024 2026

Tabela 02: Indicadores de energia.

Diretriz 01
Nome do indicador Descricao Apuracao
Consumo de energia elétrica Quantldade_de kwh mensal
consumidos
. Quantidade de Kwh
Consumo de energia per . «
. consumidos/populacéo mensal
capita A
académica
. Valor da fatura em reais
Gasto de energia mensal
(R$)
(Total de Kwh de energia
Uso de energia renovavel - elétrica a partir de fontes
Lo mensal
percentual renovaveis/total de kwh de
energia elétrica)x100
Diretriz 02 e 03
Nome do indicador Descricéo Apuracao
[e] A [e]
Ac0es realizadas N® de agoesfxewtad.a s/N anual
total de acoes planejadas
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2.2 Agua

As principais acles ja realizadas pela UFERSA relacionadas & agua sdo a
individualizacdo de medidores em algumas de suas edificacOes, a instalagcdo de equipamentos
hidro sanitarias mais econdmicos (torneiras temporizadoras, mictérios e caixa acoplada) e a
instalacdo de sistema de reuso de agua pluviais no complexo de Transportes, Patrimoénio e
Almoxarifado (TPA).

Objetivo das acdes: gestdo do consumo e demanda de agua, além do incentivo a fontes

alternativas de agua.

Tabela 03. Plano de acdo para 4gua na UFERSA.
PLANO DE ACAO

DIRETRIZ 01

Monitoramento do consumo de &gua individualizado.

Metodologia para Diretriz 01

Levantar setores/edificacdes que ainda ndo dispem de hidrometro e definir
respectivos locais para a instalagéo de cada hidrometro.

Para os setores/edificacdes que ainda ndo dispdem de hidrometros, especificar
quantidade e tipo de hidrémetros a serem instalados.

Para os setores/edificacdes que ainda ndo dispem de hidrdmetros, adquirir
hidrémetros e, se for o caso, abrigos de hidrometros.

Para os setores/edificagdes que ainda ndo dispdem de hidrdmetros, instalar
hidrémetros e, se for o caso, abrigos de hidrometros.

Para setores/edificagOes que dispdem de hidrometros, mensalmente continuar com o
registro e analise do consumo de agua individualizado.

Incorporar aos registros e analises mensais ja existentes do consumo de agua
individualizado, aqueles dos setores/edificacGes que passarem a dispor de
hidrometros.

Divulgar informag@es sobre consumo de agua.

Responsaveis Inicio Concluséo

SIN 2024 2026
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DIRETRIZ 02

Priorizar a utilizacdo de dispositivos hidraulicos que promovam o uso eficiente da
agua e reduzam o seu desperdicio em novas edificacoes.

Metodologia para diretriz 02

Prever nos novos projetos dispositivos economizadores de agua.

Planejar as instalacdes hidraulicas de forma a facilitar o acesso para inspecdes e
manutenc¢do, minimizando as perdas por vazamentos.

Responséaveis Inicio Concluséo

SIN 2024 2026

DIRETRIZ 03

Priorizar a utilizacdo de dispositivos hidraulicos que promovam o uso eficiente da
agua e reduzam o seu desperdicio em edificacGes existentes.

Metodologia para Diretriz 03

Definir uma diretriz institucional a ser utilizada pelo setor de compras e de
manutencao.

Priorizar a substituicdo de pecas de utilizacdo de agua por dispositivos
economizadores como, por exemplo: torneira com acionamento manual e fechamento
automatico, torneira com acionamento manual e fechamento automatico com
arejador, torneira com acionamento por sensor, bacia sanitaria com caixa acoplada e
mecanismo de descarga de duplo acionamento, permitindo ao usuario selecionar o
volume de descarga a ser utilizado, dentre outros.

Responsaveis Inicio Concluséo

SIN 2024 2026

DIRETRIZ 04

Implantar plano para monitoramento e manutencdo das instalagdes hidraulicas
prediais e rede de distribuicdo da instituicdo

Metodologia para a Diretriz 04
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Elaborar um formulario para levantamento de informag6es sobre o funcionamento
de reservatérios e pecas de utilizacdo de agua, tais como, caixas de descarga,
chuveiros, torneiras e duchas higiénicas.

Sistematizar e analisar informacg6es quanto as inspecdes e acles corretivas.

Divulgar informagdes sobre agdes corretivas.

Responsaveis Inicio Concluséo

SIN 2024 2026

DIRETRIZ 05

Implantar sistema de aproveitamento e relso de agua.

Metodologia para Diretriz 05

Implantar sistema de aproveitamento de dgua pluvial, quando demonstrado a viabilidade
técnica, ambiental e econémica.

Implantar sistema de aproveitamento de 4&gua condensada de condicionadores de ar,
quando demonstrado a viabilidade técnica, ambiental e econdmica.

Implantar sistema de relso de esgoto tratado nos campi Angicos, Pau dos Ferros e Caradbas,
elaborando e executando projeto de obras complementares na ETE do campus Angicos e

rede de distribuicdo para o reuso de esgoto tratado para arborizacao.

Responsaveis Inicio Concluséao

SIN 2024 2026

DIRETRIZ 06

Promover campanhas de promocéo do uso sustentavel dos recursos hidricos

Metodologia para Diretriz 06

Definir uma comissao de educacdo ambiental para elaborar um programa de

educacédo ambiental institucional com previsédo de ac¢des anuais de sensibilizacao de

uso racional de agua.

Responsaveis Inicio Conclusao
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Comissao PLS e A3P 2024 2026

DIRETRIZ 07

Promover o uso racional de &gua no planejamento e manutencao de areas verdes e
jardins

Metodologia para Diretriz 07

No planejamento de vegetacdo para areas verdes e jardins, priorizar a utilizacdo de
espécies que ndo requeiram irrigacao ou que dependam de pouca agua de irrigacéo.

Incentivar boas praticas para irrigacdo de areas verdes da UFERSA
(https://reitoria.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/19/2022/12/Boas-Praticas-
para-lrrigacao-de-Areas-Verdes-da-UFERSA.pdf ).

Responsaveis Inicio Conclusao

Setor de mudas 2024 2026

DIRETRIZ 08

Realizar monitoramento periddico da qualidade da 4gua para consumo humano da
UFERSA, de forma a contribuir para a protecdo da saude do publico em geral que a
frequenta.

Metodologia para Diretriz 08

Implantar um programa de monitoramento da qualidade da agua para consumo humano

A partir dos resultados de qualidade da agua, orientar a gestao sobre a¢des corretivas e
preventivas para manutencao satisfatoria do sistema de distribuicéo e sistemas prediais de

agua fria.

Divulgar os resultados de qualidade da agua para os usuarios do sistema.

Responsaveis Inicio Concluséo

SIN 2024 2026

Tabela 04. Indicadores de &gua.

Diretriz 01
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Nome do indicador

Descricéo

Apuragao

Volume de &gua utilizada
(rede publica, carro pipa e Quantidade de m?3 mensal
pogo)
, . Quantidade de m3 de
Volume de &gua per capita . ~ A mensal
agua/populacéo académica
. Valor da fatura em reais
Gasto com agua mensal
(R9)
Consumo de agua mineral Total de galdes de agua anual
g mineral (20L) adquiridos
Uso de hidrometros Inf_ormar se utiliza ou ndo
A, sistema de controle de
individualizados para Lo T anual
, individualizacdo de despesa
controle de consumo de agua .
com agua
Diretriz 02 e 03
Nome do indicador Descricéo Apuracao
. Informar se utiliza ou ndo
Uso de equipamentos . P
P - equipamentos hidraulicos anual
hidraulicos eficientes -
eficientes
Diretriz 05
Nome do indicador Descricao Apuracao
Volume de aproveitamento Quantidade de m? anual
de 4gua de chuva
Volume de aproveitamento
de 4gua condensada de Quantidade de m3 anual
aparelho condicionador de ar
Volume de retso de esgoto Quantidade de m anual
tratado
Diretrizes 04, 06 e 07
Promogdo de campanhas Informar se foi realizada anual

virtuais de uso sustentavel
de recursos hidricos

campanha

Boas praticas de uso racional
de 4gua

Informar a existéncia de
orientacdes de boas préaticas

de uso racional de agua

anual
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2.3 Copos descartaveis e papel

A instituicdo possui contrato vigente de reprografia, tendo o aquisicao de papel atrelado

a esse contrato. Como informado no Diagnéstico Socioambiental, a UFERSA ndo realiza mais

licitagdo para aquisicao de copos descartaveis de 200 ml, apenas copos descartaveis de 50 ml,

reduzindo consideravelmente o consumo de copos descartaveis. Conforme tambem informado

no Diagnostico, ja encontra-se funcionando sistema eletrénico que permite o protocolo,

tramitacdo e requerimento de processos virtuais, representando acdo de racionalizagéo do uso

de papel.

Objetivo das agdes: uso racional desses recursos.

Tabela 05. Plano de ag&o para papel e copo descartavel na UFERSA.

PLANO DE ACAO

DIRETRIZ 01

Reduzir o consumo de copos descartaveis e papel.

Metodologia para a Diretriz 01

Configurar todas as impressoras frente-verso.

Promover campanhas para racionalizacdo do uso dos copos pléasticos e papel.

Reduzir a disponibilidade de copos plasticos para os servidores e disponibilidade de copos

reutilizaveis.
Responsaveis Inicio Concluséao
SUTIC, PROAD e comissédo do PLS e A3P 2024 2026
Tabela 06. Indicadores de papel e copos descartaveis.
DIRETRIZ 01
Nome do indicador Descricdo Apuracgao

Promocéo de campanhas para a Informar se foi realizada anual
racionalizacdo do uso dos campanha
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copos plésticos e papel.

2.4 Transporte

Objetivo das agdes: otimizar o uso dos veiculos no intuito de economizar recursos financeiros,
reducdo de recursos como combustivel e mitigacdo de impactos ambientais envolvidos na

emissao de poluentes na atmosfera.

Tabela 07. Plano de agdo para transporte na UFERSA.

PLANO DE ACAO

DIRETRIZ 01

Adquirir bicicletario abrigados do sol e da chuva, para os quatro campus da UFERSA, em
namero adequado a demanda local, de forma a estimular o uso de meios de transporte
mais sustentaveis.

Metodologia para Diretriz 01

Sugere-se que se destine parte do recurso da UFERSA para aquisicdo de bicicletarios
abrigados do sol e da chuva, para os quatro campus da UFERSA, em nimero adequado a

demanda local.

Responsaveis Inicio Concluséao

PROPLAN 2024 2026

DIRETRIZ 02

Implantar ciclofaixas em todos os campus da UFERSA e adequar as guaritas do campus
de Mossord para priorizar 0 acesso de pedestres.

Metodologia para Diretriz 02

Sugere-se que a Superintendéncia de Infraestrutura (SIN) viabilize a: (i) implantacéo de
ciclofaixas em todos os campus da UFERSA e (ii) adequacdo das Guaritas do campus de
Mossoro para priorizar 0 acesso ao pedestre.

Responsaveis Inicio Conclusao

SIN 2024 2026
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DIRETRIZ 03

Publicizar no site da UFERSA na aba da Diviséo de Transportes (DITRANS) os horérios e
datas de viagens programadas viabilizando o compartilhamento do mesmo veiculo entre
servidores.

Metodologia para Diretriz 03

Deixar publico a agenda de viagens no intuito de compartilhar caronas entre servidores.

Considerar como critério para a organizacdo das viagens a economia de combustivel e a
reducdo de emissdo de poluentes, priorizando o compartilhamento de viagens entre 0s

servidores.

Responséaveis Inicio Concluséo

DITRANS e SUTIC 2024 2026

DIRETRIZ 04

Definir rotas e horarios especificos para destinos que apresentem maior demanda, visando
promover o compartilhamento do transporte e a racionalizacao e a eficiéncia do uso dos
recursos materiais e orcamentarios da universidade.

Metodologia para Diretriz 04

De acordo com o histoérico de viagens, definir rotas e horérios fixos para aquelas viagens de
maior demanda.

Realizar manutencdo periddica de seus veiculos.

Responséaveis Inicio Concluséo

DITRANS 2024 2026

Tabela 08. Indicadores de transporte.

DIRETRIZ 01

Nome do indicador Descricéo Apuracao

informar se os bicicletarios

- anual
foram adquiridos

Aquisicao de bicicletario

DIRETRIZ 02
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informar se as ciclofaixas

: anual
foram implantadas

Implantacdo de ciclofaixas

informar se as guaritas
Adequacéo das guaritas foram adequadas para o anual
acesso de pedestres.

DIRETRIZ 04

Informar se os veiculos

o anual
sofreram manutencao

Manutencdo dos veiculos

3. Gerenciamento de Residuos

A instituicdo apresenta grandes avanc¢os no gerenciamento dos residuos gerados em
suas dependéncias. Como informado no Diagndstico Socioambiental, desde 2013 a Ufersa
conta com a coleta seletiva cidadd, além de possuir um abrigo de residuos e uma usina de

compostagem.

Objetivo das acdes: realizar o gerenciamento adequado dos residuos sélidos no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Avrido.

Tabela 09. Plano de acdo para o gerenciamento de residuos na UFERSA.

PLANO DE ACAO

DIRETRIZ 01

Monitoramento da geracao e destinacdo adequada dos residuos solidos na UFERSA.

Metodologia para Diretriz 01

em todos os campus da UFERSA.

Realizar registro, anélise e divulgacao de dados referentes & geracdo de materiais reciclaveis

domiciliares e residuos de areas verdes (podas) em todos 0s campus da UFERSA.

Realizar registro, andlise e divulgacdo de dados referentes a geracdo de residuos

em todos os campus da UFERSA.

Realizar registro, analise e divulgacdo de dados referentes a geracdo de residuos quimicos

e residuos de servigos de satide em todos os campus da UFERSA.

Realizar registro, analise e divulgacao de dados referentes a geracao de residuos infectantes
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Realizar registro, andlise e divulgacdo de dados referentes a geracdo de residuos
eletroeletronicos em todos os campus da UFERSA.

Responsaveis

Inicio

Concluséao

SIN, PROAD, PROPLAN, PLS e A3P

2024

2026

DIRETRIZ 02

Educacdo ambiental para a promocdo do gerenciamento adequado dos residuos sélidos.

Metodologia para Diretriz 02

Realizar campanhas semestrais de promocdo da coleta seletiva solidaria na UFERSA.

UFERSA.

Divulgar boletins semestrais sobre o gerenciamento adequado de residuos solidos na

Realizar capacitacdo anual de Auxiliares de Servigos Gerais sobre o gerenciamento
adequado de materiais reciclaveis, residuos domiciliares e residuos de areas verdes.

Realizar capacitagdo anual de Auxiliares de Servigos Gerais lotados nos Abrigos
Temporarios de Residuos sobre o gerenciamento adequado destas edificacdes.

Realizar breve explanacdo sobre o gerenciamento adequado de residuos durante os eventos
de boas vindas de novos servidores e de novos discentes da UFERSA.

Responsaveis Inicio Concluséao
CCSS, Divisao de Manutencéo, PLS e A3P 2024 2026
Tabela 10. Indicadores de residuos solidos.
Diretriz 01
Nome do indicador Descricéo Apuracao
Quantidade (kg) de
Materiais reciclaveis papel/papelao/vidro/plastico mensal
destinados a reciclagem
Residuos Quantlo!ad_e (kg) de, re_3|duos anual
domeésticos e quimicos
Geracdo de residuos per Quantrldade total (kg) de
residuos/populacéo anual

capita

académica
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Diretriz 02

Nome do indicador Descricéo Apuracao
Realizacdo de campanhas, N° de acBes executadas/ N°
. L . ) anual
boletins e capacitacdes. total de acdes planejadas
CapacitacBes Informar se as capacitagdes anual

foram realizadas

4. Qualidade de vida no ambiente de trabalho

A UFERSA instituiu sua Politica de Promocdo a Salude e Qualidade de Vida no
Trabalho e seu Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, aguele com o objetivo de orientar
o desenvolvimento de servicos e a¢gdes de promocdo da saude e da qualidade de vida no trabalho

e este com o objetivo de realizar a¢cBes que promovam a salde e o bem-estar dos servidores.

Objetivo das acdes: Implementar acdes de saude e bem-estar no &mbito da UFERSA.

Tabela 11. Plano de agdes para qualidade de vida no ambiente de trabalho na UFERSA.

PLANO DE ACAO

DIRETRIZ 01

Realizacdo de acBes que promovam a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Metodologia para a Diretriz 01

Criar um grupo de trabalho para diagnosticar riscos ergondmicos nos setores dos quatro
campi da UFERSA e propor/desenvolver agdes especificas e direcionadas as necessidades
das unidades.

Realizar um levantamento das necessidades de cada posto de trabalho quanto a adequacgdo
de ergonomia dos equipamentos utilizados no trabalho, incluindo mobiliario.

Produzir um guia de orientaces para compra de materiais mobiliarios, seguindo a legislacéo

e normatizagéo brasileira vigentes (e.0.
http://www.direh.fiocruz.br/guiaergonomico/cartilha-ergonomia-
comprasFORMATOADS. pdf).

Realizar um levantamento de computadores obsoletos em uso (e.g. >10 anos de uso) ou que
ndo funcionam, para garantir a sua substituicéo.
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Realizar um cronograma fisico-financeiro de compra de cadeiras e mesas ergonomicamente
adequadas, computadores, monitores e teclados com ajuste de altura, apoio para 0s pés,
bolinhas anti-estresse para méaos, para cada campus.

Realizar a compra e entrega dos equipamentos ergonomicamente adequados, conforme
cronograma fisico-financeiro proposto.

Responsaveis Inicio Conclusao

PROGEPE, SIN, PROAD e PROPLAN 2024 2026

DIRETRIZ 02

Realizacdo de acdes que promovam o bem-estar, salde fisica e emocional das servidoras e
servidores da UFERSA.

Metodologia para a Diretriz 02

Realizar um levantamento quantitativo quadrienal de interesse de servidores em realizar
atendimento psicoldgico e praticas de bem-estar e esportivas (e.g. natacao, hidroginastica,
aulas de musica, participacdo em coral e projetos de teatro, massoterapia, mindfulness, yoga,
pilates, tai chi chuan, entre outros). Este levantamento deve considerar os horarios de
preferéncia/disponibilidade para a realizacdo das atividades.

Ampliar o nimero de vagas ofertadas e horarios, a partir da acdo acima e considerando o
recurso or¢amentario disponivel.

Realizar divulgacbes semanais em redes sociais e site da UFERSA sobre os beneficios a
salude da realizacdo continua de praticas de bem-estar, artisticas e esportivas. Estas
divulgac6es devem incluir as informac6es sobre contato para agendamento de atendimento
psicoldgico e sobre inscricBes/horarios das praticas de bem-estar, artisticas e esportivas.

Desenvolver e implantar estratégias para o fortalecimento e para maior adesao de servidores
na ‘Semana de Prevencdo de Acidentes no Trabalho’, no ‘Més do Servidor’ e nos eventos
alusivos a salde e ao bem-estar, como o Dia Mundial da Saude, Julho Amarelo, Outubro
Rosa, Novembro Azul e vacinagéo periddica.

Implantar academia ao ar livre nos quatro campi da UFERSA, de forma a fomentar a
atividade fisica antes ou ap6s o horario de expediente de trabalho como fator de promocéo
de saude.

Adquirir bancos e mesas de jardim para todos os campi da UFERSA, criando assim novas
areas de convivéncia, em areas arborizadas proximas aos seus postos de trabalho, como fator
de promoc¢édo de momentos diarios de socializacao, integracdo e interacao entre servidores.

Criar um Programa de Voluntariado para Servidores Aposentados da UFERSA, para
valorizar suas contribuicdes talentosas a Instituicdo e integra-los, com base na legislacdo
federal vigente (e.g. Lei n® 9.608/98 e Decreto n° 9.906/2019).
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Responsaveis Inicio Conclusao

PROGEPE, PROAD e PROPLAN 2024 2026

DIRETRIZ 03

Realizacdo de acBes que promovam a seguranca e a acessibilidade nas vias e edificacdes da
UFERSA.

Metodologia para a Diretriz 03

Levantamento quantitativo das edificacOes e vias de acesso dos quatro campi da UFERSA
quanto as adequacBes em acessibilidade e em seguranca, seguindo a legislacdo e
normatizagdes vigentes.

Propor projeto de adequacéo dos locais entradas e saidas dos campi da UFERSA para garantir
o livre, seguro e facil acesso de pedestres, especialmente as pessoas com deficiéncia, nos
quatro campi. Este projeto deve considerar os locais destinados a paradas de Onibus,
considerando o alto fluxo deste tipo de transporte nas entradas e saidas dos campi.

Realizar avaliacéo da necessidade de aquisi¢éo de escadas de incéndio e de portas corta-fogo
em edificacOes, considerando a legislacdo e normatizacdo vigentes.

Dar continuidade a realizacdo do plano anual de compra de EPIs necessarios as atividades
realizadas em laboratdrios e em campo, como o de substituicao/implementacdo de extintores
de incéndio tipo ABC, mais eficientes e de amplo uso.

Reavaliar junto ao DNIT e demais 6rgdos competentes a previsao de duplicacdo ou alteracdo
da Avenida Francisco Mota, no trecho que contempla a entrada principal da UFERSA
campus central, para garantir a seguranga do transito neste trecho, enfatizando os riscos
iminentes de acidentes, especialmente envolvendo pedestres.

Implantar um plano de limpeza, manutengéo e/ou substituicdo de aparelhos de
condicionadores de ar por posto de trabalho, para manutencao da qualidade do ar e
temperatura no ambiente de trabalho.

Implantar um plano de monitoramento da qualidade da dgua de bebedouros para humanos
da UFERSA e realizar a manutencéo e limpeza periodica destes bebedouros, para garantir a
potabilidade da 4gua.

Realizar medidas de protecdo de bebedouros para humanos da UFERSA ao acesso de
animais domésticos abandonados nos campi, para evitar potencial contaminagéo da dgua
distribuida para consumo humano. Estas medidas devem estar associadas a uma acéo de
educacéo.

Captar recursos, articular parcerias e realizar as adequagdes em infraestrutura e/ou compra
de equipamentos apontados nas agdes acima.

Responsaveis Inicio Concluséao
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CAADIS, PROGEPE, PROAD e PROPLAN 2024 2026

DIRETRIZ 04

Criar um programa de monitoramento de casos de assédios (e.g. sexual, moral, entre
outros) e de racismo, e propor acdes especificas e direcionadas para contribuir para
erradicacdo de casos dessas naturezas.

Metodologia para a Diretriz 04

Criar um programa de monitoramento de casos de assédios e de racismo na UFERSA,
seguindo a legislacdo e normatizacgdes vigentes.

Criar e divulgar uma cartilha da UFERSA sobre assédio e racismo, baseado na legislacao
vigente.

Criar plataforma especifica de denuncia andnima de casos de assédios e racismo via
Ouvidoria da UFERSA.

Implantar um Programa de Prevencéo de Assédio na UFERSA.

Responsaveis Inicio Concluséao

CAADIS, Comissao de Etica da UFERSA,
PROGEPE, Ouvidoria da UFERSA

Nota: Alguns documentos e legislacdo de referéncia como subsidio:

(i) Programa de Prevencdo e Combate ao Assédio Sexual no &mbito dos sistemas de ensino federal,
estadual, municipal e distrital. Medida Provisoria N° 1.140, de 27 de Outubro de 2022:
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_ldentificacao/mpv%201140-
2022?0penDocument

(i)  Cartilha de Orientagdes, Normas e Procedimentos Sobre Assédio Moral:
https://lwww.gov.br/infraestrutura/pt-br/centrais-de-conteudo/cartilha-assdio-moral-pdf

(iii) Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal Presidéncia da Republica, Brasilia (2014)
Normas complementares e legislacdo correlata: https://reitoria.ufersa.edu.br/wp-
content/uploads/sites/19/2017/01/C%C3%B3digo-de-Conduta-%C3%89tica-da-Alta-
Administra%C3%A7%C3%A30.pdf

(iv) Programa Pro-Equidade de Género e Raga Assédio Moral e Sexual. Senado, Governo Federal:
https://www12.senado.leg.br/institucional/procuradoria/proc-publicacoes/cartilha-assedio-moral-e-
sexual

2024 2026

DIRETRIZ 05

Criar e implementar um programa de monitoramento de remogéo de locais de reproducgéo
de espécies de mosquitos e moscas capazes de transmitir doencgas, especialmente, dengue,
zika e chikungunya
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Metodologia para a Diretriz 05

Criar um programa de monitoramento constante, em todos os campi da UFERSA, de
identificacéo e remocéo de locais de acumulo de agua (e.g. caixas d"agua destampadas,
bombonas, lixeiras, bebedouros para animais domésticos, pneus, garrafas e demais objetos
com potencial de acumular dgua) para evitar a reproducao de espécies de mosquitos e
moscas potenciais de transmitir doencas, especialmente, dengue e chikungunya.

Criar uma plataforma especifica de informac6es de casos de dengue, zika e chikungunya
entre os membros da comunidade da UFERSA.

Criar e implementar um programa de educacdo ambiental e divulgacdo de orientagcdes para
envolver a comunidade da UFERSA na eliminacdo de focos de mosquitos e moscas
potenciais de transmitir doencas, especialmente dengue e chikungunya.

Responsaveis Inicio Concluséao

SIN, PROGEPE, PROAD e PROPLAN 2024 2026

DIRETRIZ 06

Expandir a arborizacdo e o paisagismo sustentavel e seguro, e 0 amplo sombreamento de
areas comuns, corredores de grande circulacdo de pessoas, areas de estacionamento e
fachadas de edificacGes, priorizando-se 0 uso de espécies nativas do bioma Caatinga, nos
campi da UFERSA

Metodologia para a Diretriz 06

Elaborar o Plano de Arborizacdo da UFERSA, via Comisséo ja instituida para este fim.

Elaborar um guia pratico de orientacdes para arborizacdo e paisagismo sustentavel na
UFERSA, priorizando o uso de diferentes espécies nativas da Caatinga. Este guia deve
considerar o estabelecido no Plano de Arborizacdo da UFERSA e, também, deve conter
orientacOes gerais de procedimentos de poda de &rvores com objetivo de evitar potenciais
acidentes em areas de circulacdo de pessoas e em estacionamentos.

Propor um edital interno de fomento para viabilizar um Projeto de Arborizagéo e Paisagismo
Sustentavel em cada campus da UFERSA, contemplando o zoneamento de todas as areas do
campus destinadas a arborizacao e a conservagdo da biodiversidade nos campi. Vide as notas
de rodapé (i a iii).

Executar o Projeto de Arborizacdo e Paisagismo sustentavel da UFERSA

Realizar levantamento anual de arvores lenhosas que requerem podas ou supressao,
considerando riscos de acidentes a pessoas e aos bens publicos e privados, incluindo as redes:
agua, esgoto, fibra dptica e energia elétrica, também os telhados e calhas de edificacoes.
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Propor um cronograma fisico-financeiro anual de podas de arvores da UFERSA. Vide as
notas de rodapé (vi a xi).

Executar o cronograma fisico-financeiro anual de podas de arvores da UFERSA

Responsaveis Inicio Concluséao

SIN, Setor de Producéo de Mudas, PROAD,
PROGEPE e PROPLAN 2024 2026

* Notas: Assuntos que devem ser consideradas nas a¢fes acima:

(i) O projeto de arborizacdo e paisagismo de cada campus da UFERSA deve seguir o Plano de
Arborizacdo da UFERSA e deve respeitar as redes: elétrica, agua, fibra ptica, esgotamento sanitério e
fundagdo e telhados/calhas de edificagbes. Também precisa considerar as recomendacfes do
PLS/UFERSA disponiveis em: https://reitoria.ufersa.edu.br/wp-
content/uploads/sites/19/2022/08/Contribuicao-da-Comissao-PL S-para-o-Plano-de-Arborizacao-da-
UFERSA-retificado.pdf

(ii) A escolha das espécies de arvores para compor o projeto de arborizagcdo deve considerar trés
critérios: a utilizacdo de um conjunto de diferentes espécies da Caatinga que tém potencial de oferecer
frutos e/ou recursos florais para a fauna nativa (minimo de cinco espécies); a utilizagdo de espécies com
baixa demanda de agua; e a utilizagéo de espécies que apresentam crescimento relativamente rapido e
de madeira resistente a intempéries. A escolha das espécies para paisagismo deve-se considerar 0s
mesmos critérios acima, entretanto podendo incorporar espécies exoéticas nao-invasoras e de facil
manutencdo. Este projeto também deve considerar as recomendagdes do PLS/UFERSA quanto a
irrigacdo disponivel no link: https://reitoria.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/19/2022/12/Boas-
Praticas-para-lrrigacao-de-Areas-Verdes-da-UFERSA.pdf

(iii) O projeto de arborizacéo e paisagismo deve conter um cronograma fisico-financeiro exequivel para
garantir a producéo e plantio de mudas ao longo de trés anos (2024 a 2026). Este cronograma fisico-
financeiro deve incluir todos os gastos com transporte de mudas e pessoal para 0s campi e com a compra
de insumos e materiais para producdo de mudas e implementacdo de rega por gotejamento das mesmas;
(iv) O cronograma fisico-financeiro de podas de &rvores deve considerar prioritariamente as
necessidades mais urgentes de risco de acidentes e/ou danos aos patrimdnios publicos e privados;

(v) Este cronograma fisico-financeiro de podas deve contemplar a contratacdo de um veiculo adequado
para acessar galhos mais altos e a contratacdo de equipe treinada para poda de arvores de grande porte;
(vi) O cronograma fisico-financeiro anual de podas proposto deve contemplar recursos para o correta
destinacdo dos galhos e demais materiais oriundos da poda;

(vii) Arvores que contenham ninhos e/ou filhotes de aves ou outros animais vertebrados/invertebrados
ndo devem ser podadas até que 0s mesmos deixem essas arvores. Casos especificos envolvendo animais
deverdo ser comunicados a professores e técnicos nas areas de Ecologia, Biologia e Engenharia Florestal
da UFERSA,;

(viii) As podas devem considerar, sempre que possivel, a manutengdo de sombreamento as quais foram
destinadas e devem seguir as recomendagfes do Plano de Arborizacdo da UFERSA,;

(ix) A supressdo de qualquer vegetacdo deve seguir a legislacao vigente.

(x) A realizacdo das podas deve garantir total seguranca dos envolvidos neste procedimento, assim
como de toda a comunidade da UFERSA.

(xi) O cronograma anual de podas proposto deve considerar os periodos de recesso dos calendarios da
graduacdo, como sendo 0s mais adequados para realizacdo de podas de grandes proporcdes.

DIRETRIZ 07
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https://reitoria.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/19/2022/08/Contribuicao-da-Comissao-PLS-para-o-Plano-de-Arborizacao-da-UFERSA-retificado.pdf
https://reitoria.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/19/2022/08/Contribuicao-da-Comissao-PLS-para-o-Plano-de-Arborizacao-da-UFERSA-retificado.pdf
https://reitoria.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/19/2022/08/Contribuicao-da-Comissao-PLS-para-o-Plano-de-Arborizacao-da-UFERSA-retificado.pdf
https://reitoria.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/19/2022/12/Boas-Praticas-para-Irrigacao-de-Areas-Verdes-da-UFERSA.pdf
https://reitoria.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/19/2022/12/Boas-Praticas-para-Irrigacao-de-Areas-Verdes-da-UFERSA.pdf

Criagdo e implementagdo da Area de Protecio Permanente “Parque Ecoldgico da Caatinga”
na UFERSA, campus sede, uma trilha acessivel, incluindo bancos e mesas, para cria¢éo de
espaco para contemplacéo e protecdo da biodiversidade remanescente do bioma Caatinga
na UFERSA

Metodologia para a Diretriz 07

Oficializar a criagdo da Area de Protecdo Permanente “Parque Ecologico da Caatinga” na
UFERSA, campus sede, considerando o estabelecido no Plano Diretor da UFERSA e na
recomendacdo do PLS/UFERSA (https://reitoria.ufersa.edu.br/wp-
content/uploads/sites/19/2022/12/Justificativa-para-a-criacao-do-Parque-Ecologico-da-
Caatinga-na-UFERSA.pdf)

Propor um projeto arquiteténico de uma trilha acessivel, incluindo bancos e mesas, para
criacdo de espaco para contemplacdo da biodiversidade da Caatinga neste Pargue,
especificamente no espago que funcionava o parque zoobotanico da UFERSA. Neste projeto
arguitetdnico, deve-se considerar o cercamento da area, para protecdo da fauna e das pessoas
visitantes, e implementacdo de tlneis ou outras passagens da fauna silvestre terrestre.

Elaborar cronograma financeiro para execu¢do desse projeto.

Licitacdo e contratacdo de empresa que realizara o servico.

Implementa¢do do Projeto arquitetonico do “Parque Ecologico da Caatinga” da UFERSA.

Responsaveis Inicio Concluséao

SIN, PROGEPE, PROPLAN e PROAD 2024 2026

Tabela 12. Indicadores para qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Diretrizes 01, 02, 03, 04 e 05

Nome do indicador Descricéo Apuracao

N° de acdes executadas/ N°

total de acdes planejadas anual

Aco0es realizadas

5. LicitagOes Sustentaveis

Objetivo das agOes: otimizar o processo de aquisi¢do de material de consumo e contratacdo

de servicos.

28



Tabela 13. Plano de a¢des para licitagBes sustentaveis na UFERSA.

PLANO DE ACAO

DIRETRIZ 01

Fomentar a adoc¢éo de critérios ambientais introduzindo o “diferencial ecoldgico” nas
especificacOes de produtos e servigos a serem adquiridos.

Metodologia para Diretriz 01

Propor que, sempre gque possivel, sejam feitas aquisicdes de bens, materiais, contratacdes
de servicos e projetos ambientalmente saudaveis;

Realizar um levantamento sobre produtos e servi¢os que proporcionem ganhos ambientais
e economia de recursos;

Incluir itens ambientais nos futuros projetos de construcédo e reforma levando em conta a
funcionalidade integrada a sustentabilidade ambiental.

Uso de novas tecnologias na hora da escolha, gestdo de embalagens, ferramentas verdes,
procedimentos econdmicos de uso do PC etc.

Responséaveis Inicio Concluséo

Setor de contratos 2024 2026

Tabela 14. Indicadores para licitagdes sustentaveis.

Diretriz 01

Nome do indicador Descricao Apuracao

N° de acdes executadas/ N°

total de acdes planejadas anual

Acoes realizadas

6. Construcdes Sustentaveis

Objetivo das agdes: promover economia e a ado¢do de um conjunto de técnicas com

solugdes ambientalmente eficientes.

Tabela 15. Plano de ac&do para construcdes sustentaveis na UFERSA.
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PLANO DE ACAO

DIRETRIZ 01

Gestdo ambientalmente adequada dos recursos utilizados e residuos gerados nas
construcdes e reformas realizadas na instituicao.

Metodologia para Diretriz 01

Planejar o canteiro de obras.

Aproveitar a agua da chuva.

Adicionar em contrato a responsabilidade da empresa contratada do gerenciamento
ambientalmente adequado dos residuos gerados na obra.

Promover a reutilizacdo e reciclagem dos residuos gerados.

Prover os ambientes de ventilacdo natural.

Prover os ambientes de iluminagao natural.

Pintar paredes, tetos e pisos de cores claras.

Priorizar o uso da madeira certificada e materiais regionais de fontes sustentaveis.

Implementar telhados verdes

Utilizar material com inovacao tecnoldgico

Responsaveis Inicio Concluséo

SIN 2024 2026

Tabela 16. Indicadores para construgdes sustentaveis.

Diretriz 01

Nome do indicador Descricéo Apuracao

N° de acdes executadas/ N°

total de acdes planejadas anual

Acoes realizadas




7. Sensibilizacao e capacitacao de servidores

Objetivo das agdes: Orientar e informar os servidores sobre as iniciativas de sustentabilidade
que estdo sendo implementadas e incentivar a adocao de boas praticas no ambiente de trabalho.

Tabela 17. Plano de acdo para sensibilizacdo e capacitacdo de servidores para a UFERSA.

PLANO DE ACAO

DIRETRIZ 01

Sensibilizar e capacitar os colaboradores consolidando uma consciéncia cidada de
responsabilidade socioambiental e uma nova cultura de gerenciamento ambiental adequado
dos recursos naturais.

Metodologia para Diretriz 01

Elaborar um plano de capacitacdo interna.

Elaborar um plano de sensibilizacdo dos servidores por meio de campanhas com
divulgacdo em banners, cartazes, etiquetas, intranet, projecdo de video, informativos, etc;

Desenvolver cartilhas educativas sobre sustentabilidade para capacitacdo e sensibilizacao
dos servidores;

Celebrar as datas comemorativas relacionadas a sustentabilidade para promover a
sensibilizacdo dos servidores;

Incluir no contrato da empresa prestadora de servicos gerais, clausula de capacitacdo em
educacdo e gestdo ambiental, para todos os funcionarios terceirizados.

Responsaveis Inicio Concluséo

Comisséo PLS e A3P 2024 2026

Tabela 18. Indicadores para sensibilizagéo e capacitacdo dos servidores.

Diretriz 01

Nome do indicador Descricéo Apuracao

N° de acdes executadas/ N°

total de acdes planejadas anual

Acoes realizadas
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. Monitoramento e Avaliacao

O monitoramento e avaliagdo do plano serdo realizados através das seguintes agdes:

. A partir da lista de indicadores, acompanhar a implementagéo do Plano;

Realizar avaliacdo periddica elaborando relatorio anual com a descri¢do das agdes
realizadas e ndo realizadas;

Identificar possiveis falhas e pontos de melhoria;

Reprogramar as acoes se necessario;

. Alimentar a plataforma RESSOA do Ministério do Meio Ambiente;
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